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Miejskie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej w Przemyslu
Spétka z o.0. jest producentem

i dystrybutorem Ciepta
Systemowego ogrzewajgcego
ponad 600 budynkow

W naszym miescie, o réznej
wielkosci, funkcjach

i przeznaczeniu, ktérych tagczna
kubatura wynosi ok. 4 min m3.

Z ustug swiadczonych przez
naszg Spoétke korzysta

w réznym zakresie ok.

40 tysiecy mieszkancow
Przemysla, ktérym dostarczane
przez MPEC ciepto pozwala na
bezpiecznag i komfortowg
prace, nauke i wypoczynek.
Obecnie Ciepto Systemowe

to czysty, ekologiczny,
ekonomiczny

i najbezpieczniejszy sposob
na ciepto w miescie.
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Szanowni Panstwo

Oddajemy w Panstwa rece kolejne wydanie Raportu
z dziatalnos$ci Spotki, zawierajgcego najwazniejsze
informacje techniczne, ekonomiczne i organizacyj-
ne o Miejskim Przedsiebiorstwie Energetyki Ciepl-
nej w Przemyslu Spoétka z 0.0. w roku 2015.

Poprzednie edycje Raportow stanowity dla licznej
grupy mieszkancow Przemysla, ale i wspétpracuja-
cych z naszym przedsiebiorstwem podmiotéw go-
spodarczych z catej Polski wazne Zrodto rzetelnych
informacji o Spétce. Mamy nadzieje, ze niniejszym
wydawnictwem w nieco zmodyfikowanej formule,
podtrzymamy te ,dobra tradycje”.

Podczas przygotowywania Raportu towarzyszyta
nam refleksja, ze dziatalnos¢ MPEC-u i Swiadczo-
ne przez nas ustugi, to nie biznes jak kazdy inny.
To réowniez misja i poczucie odpowiedzialnos$ci za
mieszkancéw Przemysla korzystajacych z Ciepta
Systemowego. Prawidtowe funkcjonowanie Spotki
zapewnia im bowiem nie tylko komfort i wygode, ale
przede wszystkim bezpieczenstwo, zas wizja zim-
nych grzejnikéw w mieszkaniach naszych Odbior-
c6éw w mrozne dni, to chyba najwiekszy koszmar
kazdego cieptownika.

Z tego tez powodu uwazamy, ze nasze przedsiebior-
stwo powinno funkcjonowaé w sposob maksymal-
nie przejrzysty i transparentny, czego najlepszym
wyrazem jest otwarta polityka informacyjna i pu-
blikacja szczegétowych informacji obejmujgcych
wszystkie aspekty dziatalnosci Spotki.

Niniejszy Raport bardziej szczegétowo od poprzed-
nich prezentuje dane techniczne, ekonomiczne

i handlowe oraz informuje o organizac;ji, polityce
kadrowej i inwestycyjnej przedsiebiorstwa. Jego
istotng czes¢ stanowi ,Raport Spoteczny”, obej-
mujacy pozabiznesowa, ale réwnie dla nas wazna
etyczng i spoteczng strone funkcjonowania Spofki,
czyli tzw. sfere Spotecznej Odpowiedzialnosci Biz-
nesu.

Zapraszam do lektury.

Preze§ Zarz
el

Kazimierz Stec



PODSTAWOWE INFORMACJE
O SPOtCE

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej

w Przemyslu Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
jest spotka prawa handlowego, zarejestrowang

w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod nr 0000127415,
prowadzaca dziatalno$é gospodarczg na podstawie
Kodeksu spétek handlowych, Ustawy o gospodarce
komunalnej oraz Umowy Spétki z dnia 31 sierpnia
1992 r., zawartej w ramach komunalizacji panstwowego

przedsiebiorstwa uzytecznosci publicznej. —

WAZNE DATY W HISTORII PRZEDSIEBIORSTWA

1977 —

1984 -

1985 -

1990 -

1992 -

1997 -

2000 -

2005 -

2006 -

2008 —

2011 -

2014 -

zatwierdzenie przez Wojewode Przemyskiego ,Zatozen techniczno-ekonomicznych Cieptowni
Przemysl — Zasanie przy ul. E. Plater”

utworzenie Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w Przemyslu
rozpoczecie dostarczania ciepta do pierwszych obiektéw na terenie Przemysla

budowa cieptociggu nad rzeka San i rozpoczecie ogrzewania obiektéw w prawobrzeznej czesci
miasta

przeksztatcenie MPEC-u w spotke z ograniczong odpowiedzialnos$cig i wpisanie jej do rejestru
handlowego

przytaczenie do systemu cieptowniczego najwiekszego z przemyskich osiedli mieszkaniowych —
osiedla Kazanéw

rozpoczecie realizacji wieloletniego Programu Ucieptownienia Starowki — rozbudowa infrastruktury
cieptowniczej zastepujacej lokalne kottownie oraz domowe paleniska weglowe

rozpoczecie montazu i eksploatacji mieszkaniowych stacji cieplnych w budynkach przy ul.
Kosciuszki 3 i Rynek 20, stanowigcych obecnie podstawowg oferte dla odbiorcow w ramach
indywidualnych systeméw grzewczych i decentralnego przygotowania cieptej wody uzytkowe;.
budowa kotta WR-10 oraz gruntowna modernizacja uktadu wytwarzania ciepta

budowa kotta WR-12 oraz realizacja Il etapu modernizacji cieptowni

przytaczenie do systemu cieptowniczego obiektow o tagcznej zamoéwionej mocy cieplnej — 5,75 MW

podpisanie porozumienia oraz uméw z PGNiG TERMIKA rozpoczynajacych proces budowy jednostki
kogeneracyjnej o mocy 5 MWe/5MWt, zasilajgcej miejska sie¢ cieptownicza.

Od powstania Spotki do chwili obecnej jedynym jej
udziatowcem jest Gmina Miejska Przemysl (100% udziatéw),
reprezentowana w Zgromadzeniu Wspolnikéw przez
Prezydenta Miasta Przemysla.



+ ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW ¢

. RADA NADZORCZA "
|
. ZARZAD .
Wewnetrzng strukture |
- - N | |
organizacyjng oraz PREZES ZARZADU
zakres kompetencyjny
poszczegdlnych | |
organéw Spotki Cztonek Zarzadu _D_zia+ ) . Gtéwny Ksiegowy
.. . V-ce Prezes . Rozwoju i Inwestycji " (Prokurent) .
i jej komérek
okresla Regulamin 1 . — 1
Przedsiebi Dziat Stanowisko ds. Promocji, Dziat
rzedsigbiorstwa — Uméw i Rozliczen Reklamy i Strategii Marketingowej . Ksiegowosci .

Spoétki obowigzujacy od
1 stycznia 2015r.

Wydziat
Cieptownia

Wydziat
Sieci i Weztéw

Dziat
Wykonawstwa

0d lewej: Zbigniew Sawecki, Rafat Sura,
Jadwiga Jedruch i Ludwik Szymariski.

RADA NADZORCZA
Staty nadzér nad dziatalno$cig Spétki we wszystkich
dziedzinach jej funkcjonowania sprawuje Rada
Nadzorcza, ktéra w roku 2015 funkcjonowata
w czteroosobowym skfadzie:

Jadwiga Jedruch — Przewodniczacy Rady

Rafat Sura — Zastepca Przewodniczacego Rady

Zbigniew Sawecki — Sekretarz Rady

Ludwik Szymanski — Cztonek Rady

Petnomocnik ds. "

Zarzgdzania Systemami Jakosci .

Stanowisko ds. BHP f

P. Poz. i Obrony Cywilnej .

ZARZAD SPOLKI
Wszelkie czynnosci prawne w imieniu Spotki wykonuje
jej Zarzad, ktéry w 2015 r. tworzyli:

Kazimierz Stec — Prezes Zarzadu

Maciej Patoczka — Cztonek Zarzadu V-ce Prezes

Funkcje Prokurenta sprawowata Alicja Matysiak
— Gtowny Ksiegowy

0d lewej: Maciej Patoczka, Kazimierz Stec,
Alicja Matysiak.



[KAPITA’C LUDZKI

POLITYKA PERSONALNA

Wielkosé¢ zatrudnienia w przedsiebiorstwie utrzymuje
sie od kilku lat na zblizonym poziomie 130 — 135 os6b,
przy niewielkiej fluktuacji kadr.

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w przedsiebiorstwie
zatrudnionych byto na zasadach regulowanych przez
Kodeks pracy 131 oséb (130,2 etatow), w tym 27
kobiet i 104 mezczyzn.

Gtownym zatozeniem polityki personalnej Spétki

jest staly wzrost wartosci kapitatu ludzkiego,
doskonalenie kompetenciji oraz budowanie wsrod
pracownikéw swiadomosci ich wptywu na realizowane
przez MPEC zadania i osiggane wyniki. Realizacji

tych celéw stuzg zaréowno programy szkoleniowe,
wewnetrzna wspotpraca, szeroki ,pionowy” i ,poziomy”
przeptyw informacji, budowa dobrych relac;ji

z innymi przedsiebiorstwami cieptowniczymi oraz
prowadzona na tej ptaszczyznie wymiana doswiadczen
branzowych.

Kontroli i weryfikacji osiagganych na tym polu efektéw
oraz kompetencji i stylu pracy poszczegdlnych
pracownikéw stuzy przeprowadzana corocznie

ocena pracownikéw. Szczegétowa analiza jej
wynikéw pozwala na szybkie wprowadzanie korekt,
optymalizacje zasobéw oraz ocene indywidualnych
predyspozycji pracownikéw i przydzielanych im na tej
podstawie obszaréw zadaniowo-kompetencyjnych.

Z roku na rok nasza Spétka umozliwia coraz

wiekszej liczbie absolwentéw zdobycie pierwszych
doswiadczen zawodowych i zapoznanie sie

z zasadami funkcjonowania przedsiebiorstwa.

W ramach wspotpracy z Urzedem Pracy w Przemyslu,
w roku 2015 w naszym przedsiebiorstwie odbywato
staze absolwenckie 12 stazystéw, ktorzy po
zakonczeniu stazu otrzymali umowy o prace. Ponadto,
w ramach porozumien zawartych ze szkotami,

6 uczniow i studentéw odbywato w naszej

Spétce uczniowskie praktyki zawodowe i praktyki
studenckie.

Realizowana polityka kadrowa, majgca na celu
taczenie zapatu, kreatywnosci i entuzjazmu mtodych
pracownikéw z dtugoletnim doswiadczeniem ich

; ) Spotkanie Zarzadu Spotki ze stazystami.

starszych kolegéw, pozwala nie tylko na ptynne
przekazywanie wiedzy i umiejetnosci, ale i nadanie
dziatalnosci catego przedsiebiorstwa niezbednej
dynamiki i innowacyjnosci.

W 2015 r. 4 pracownikéw MPEC zakonczyto swojg
kariere zawodowg i skorzystato z nabytych uprawnien
emerytalnych.

Uroczyste pozegnanie odchodzacych na emeryture
Marii Stempniak i Barbary Kiettyki.



ZATRUDNIENIE NA STANOWISKACH
ROBOTNICZYCH | NIEROBOTNICZYCH

STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Zaréwno wielko$¢ zatrudnienia, kompetencje, @ @ @ @

jak i alokacja pracownikéw w ramach struktury @
organizacyjnej Spofki jest scisle skorelowana

z zakresem prac wykonywanych przez konkretne @ @ @ @ @
komérki organizacyjne, przeznaczanymi do tego

celu zasobami oraz okreslonymi w obowigzujgcych
uregulowaniach prawnych wymogami technicznymi

. . T 20m " 2012 " 2013 "o2014 2015
i zasadami BHP.
@ Pracownicy @ Pracownicy @ Pracownicy
ogotem na stanowiskach na stanowiskach
Utrzymujaca sie od kilkunastu lat tendencja jest stale robotniczych nierobotniczych
rosnacy poziom profesjonalizacji kadry, przejawiajacy
sie wzrostem poziomu wyksztatcenia pracownikéw WYKSZTALCENIE

oraz zmiang proporcji zatrudnienia na stanowiskach
robotniczych i nierobotniczych, na korzys¢ tych
drugich.
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STRUKTURA WYDZIALOWA

22 12

@ Wyisze @ Zzasadnicze zawodowe
@ Srednie « Podstawowe
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[KAPITA’C LUDZKI

ROZWOJ | KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI
PRACOWNIKOW

Dynamiczny rozwdj techniki i technologii grzewczej
oraz wspomagajacych funkcjonowanie systemu
cieptowniczego rozwigzan teleinformatycznych,
wymagaja od pracownikéw MPEC statego uzupetniania
posiadanej wiedzy, poszerzania horyzontéw
kompetencyjnych oraz analizowania wprowadzanych
do rynkowej oferty nowych urzadzen, instalacji lub
udoskonalen rozwigzan juz funkcjonujacych.

; ) ,Mtoda” kadra techniczna MPEC

podczas szkolenia.

W 2015 roku 39 pracownikéw naszego
przedsiebiorstwa uczestniczyto w szkoleniach,
kursach, seminariach, konferencjach branzy
cieptowniczej i branz z cieptownictwem
wspotpracujacych. Dwéch pracownikéw podjeto nauke
na studiach wyzszych i otrzymato na ten cel finansowe
wsparcie Spotki.

Ponadto 92 pracownikow przedsiebiorstwa
pracujacych na stanowiskach eksploatacji i dozoru
po ztozeniu egzaminu przed komisjg kwalifikacyjna
powotang przez Prezes Urzedu Regulacji Energetyki,
uzyskato swiadectwa kwalifikacyjne uprawniajgce do
pracy przy urzadzeniach cieptowniczych

i elektroenergetycznych.

14 najmtodszych wiekiem pracownikéw kadry
technicznej MPEC uczestniczyto w trzydniowych
warsztatach szkoleniowych, zapoznajac sie

z wymogami wspétczesnej kultury korporacyjnej,
doskonalgc kompetencje komunikacyjne, umiejetnosci
interpersonalne, kreatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy
zespotowe;j.

ORGANIZACJE PRACOWNICZE

Zgodnie z ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 .

o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu

z nimi konsultacji, w przedsiebiorstwie funkcjonuje Rada
Pracownikow MPEC, w sktad ktérej wchodza: Joanna
Mazur, Wiestaw Patka i Marek Niklewicz, wybrani do
tego organu przez pracownikéw Spétki w 2014 r.

W przedsiebiorstwie funkcjonujg réwniez trzy
organizacje zwigzkowe: NSZZ ,Solidarnos¢”
(przewodniczacy Ryszard Mazur), NSZZ ,Solidarno$¢
80" (przewodniczacy Zbigniew Pudto) i Krajowy Zwigzek
Zawodowy Cieptownikéw (przewodniczacy Henryk
Janius), zrzeszajgce tgcznie 50 pracownikow Spétki

(wg stanu na dzien 31.12.2015r.).

KOSZTY PRACY | DZIALALNOSC SOCJALNA

Catkowite koszty pracy w roku 2015 wyniosty 7.536 tys.
zt i wzrosty w stosunku do roku 2014 o ok. 2%, natomiast
$redni koszt pracy w przeliczeniu na 1 etat wynidést
56.836 zt i wzrost rdr 0 1,7%.

W Spétce funkcjonuje Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych. Wptywy na konto ZFSS w roku 2015
wyniosty ogotem 247.170 zt, z czego 145.072 zt
stanowit odpis podstawowy, zas pozostata czesc to
gtoéwnie zasilenie z podziatu zysku netto Spétki za rok
2014.

Wydatki z ZFSS w roku 2015 wyniosty ogétem
262.981 zt i przeznaczone byly na dofinansowanie
wypoczynku pracownikéw i ich rodzin, zapomogi,
$wiadczenia $wigteczne oraz uczestnictwo

w wydarzeniach kulturalnych, sportowych, itp.
Ponadto z ZFSS udzielono pracownikom 15 pozyczek

6 Il Energetyczny sptyw kajakowy pracownikow MPEC.



; , DruZyna pitkarska MPEC.

mieszkaniowych na taczng kwote 150.000 zi.

W ramach dziatalnosci socjalnej oraz podejmowanych
przez Spétke inicjatyw integrujgcych pracownikéw,

w roku 2015 zostato zorganizowanych kilka
przedsiewzieé o roznym charakterze: rajd rowerowy,
sptyw kajakowy, doroczny festyn, czterodniowa
wycieczka do Rumunii oraz dwudniowa wedréwka po
Bieszczadach.

; ) Wycieczka do Rumunii.

WARUNKI PRACY

Wysoki poziom bezpieczenstwa pracy, pomimo
wystepowania licznych czynnikéw stanowigcych
potencjalne zrodto zagrozen i niebezpieczenstw, jest
wynikiem skrupulatnego analizowania i wyciggania
whnioskdéw z zaistniatych w przesztosci wypadkow

przy pracy, stosowania wszelkich wymaganych
zabezpieczen i sSrodkéw ochrony osobistej oraz
rygorystycznego przestrzegania zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy na wszystkich stanowiskach.

Dla kazdego stanowiska pracy sg opracowane karty
oceny ryzyka zawodowego, ktorych biezaca analiza
i aktualizacja pozwalajg na minimalizacje zagrozen
i zapobieganie wypadkom.

Podniesieniu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
stuza takze stosowane w przedsiebiorstwie od kilku
lat procedury systemu zarzadzania jakoscig oraz
sprawdzajace ich przestrzeganie kontrolne audity.

6 Prace spawalnicze ciepfociggu.

Zapobieganiu chorobom zawodowym stuzg
prowadzone badania lekarskie pracownikéw,
badania czynnikéw szkodliwych, okresowe szkolenia
pracownikéw oraz instruktaze prowadzone na
stanowiskach pracy. Nad przestrzeganiem zasad oraz
koordynacjg polityki BHP czuwali: Starszy Inspektor
ds. BHP. PPoz i OC — Leszek Gérniak, Spoteczny
Inspektor Pracy — Leszek Orzechowski oraz Komisja
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

z Wiceprezesem Zarzadu Maciejem Patoczka

jako jej przewodniczacym.

W 2015 r. w Miejskim Przedsiebiorstwie Energetyki
Cieplnej w Przemyslu Sp. z o0.0. nie odnotowano
zadnego wypadku przy pracy.

W wyniku utrzymujacego sie od wielu lat niskiego
wskaznika wypadkéw przy pracy, Spétka utrzymata
w roku 2015 niski poziom sktadki na ubezpieczenie
spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, ktéry wynosit 1,32 %.
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EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIA

Istotnym wskaznikiem dotyczgcym zatrudnienia

jest jego techniczna i ekonomiczna efektywnosé,
okreslajgca wielkos¢ zatrudnienia w stosunku do
obstugiwanej infrastruktury technicznej, sprzedazy
ciepta i zamoéwionej mocy cieplnej oraz generowanych
z tego tytutu przychodow.

O ile ilos¢ sprzedanego ciepta oraz przychody

z tego tytutu w przeliczeniu na jednego pracownika
podlegaja fluktuacjom w zaleznosci od dtugosci
sezonu grzewczego i Sredniej temperatury w tym
okresie, to wskaznik obrazujacy wielko$¢ zaméwionej
mocy cieplnej w przeliczeniu na jednego pracownika
analizowany w sredniookresowym horyzoncie
czasowym, stanowi miarodajne odzwierciedlenie
tendencji i kierunkéw zmian wydajnosci pracy.

Kluczowymi czynnikami ograniczajgcymi szybszy
wzrost wydajnosci pracy sa postepujace od wielu
lat rozdrobnienie struktury odbiorcéw ciepta oraz
radykalna poprawa wskaznikéw energochtonnosci
cieplnej ogrzewanych obiektéw.

Powyzsze zmiany skutkujg spadkiem wielkosci
zamowionej mocy cieplnej, ilosci sprzedanego
ciepta oraz osigganych przez Spotke przychodow

z tego tytutu, przy rosnagcych réwnoczesnie
kosztach eksploatacji istniejgcej infrastruktury
cieptowniczej. Te niekorzystne dla rentownosci
przedsiebiorstwa tendencje kompensowane sg
przytaczaniem do systemu cieptowniczego nowych
obiektow. Zapobiega to spadkom zaméwionej
mocy cieplnej oraz sprzedazy ciepta, rownoczes$nie
jednak powoduje szybki rozrost obstugiwanej przez
Spétke infrastruktury cieptowniczej, a co za tym
idzie wzrost eksploatacyjnych i osobowych kosztéw
jej funkcjonowania oraz handlowej obstugi nowych
odbiorcow.

; ) ,Mftoda” kadra techniczna WydZziatu Sieci i Weztdw.

TECHNICZNA | EKONOMICZNA EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIA

O sprzedat ciepta

w przeliczeniu
na 1 pracownika
[GJ/rok]

zamoéwiona moc
cieplna

w przeliczeniu
na 1 pracownika
[kw]

zdyskontowane
przychody ze
sprzedazy ciepta
w przeliczeniu
na 1 pracownika
[tys. zt/rok]

2006 2007 2009 2009 2010 2011

2012

2013 2014 2015



DZIAtALNOSC SPOLKI

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
w Przemyslu Spétka z o.0. jako przedsiebiorstwo
energetyczne, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie wytwarzania, przesytu i dystrybucji ciepta,
na podstawie udzielonych przez Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki koncesiji:

WCC/30/277/U/98/EB z p6zn. zm.

(na wytwarzanie ciepta)

PCC/30/277/U/98/EB z p6zn. zm.

(na przesytanie i dystrybucje ciepta)

Misja Spotki oraz zasadniczym celem jej
funkcjonowania zdefiniowanym w obowigzujacej
Polityce Jakosci jest zagwarantowanie
mieszkancom Przemysla mozliwosci korzystania

z Ciepta Systemowego — bezpiecznego,
komfortowego i ekonomicznego sposobu
ogrzewania mieszkan i przygotowywania cieptej
wody uzytkowej.

Podstawe funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz
jego rozwoju stanowi Scista wspoétpraca i partnerskie
relacje z odbiorcami ciepta oraz nieustanne
dostosowywanie oferty i zakresu $wiadczonych przez
Spoétke ustug do ich potrzeb i oczekiwan.

; ) Roztadunek miatu weglowego na plac skftadowy

opatu przy cieptowni Zasanie.

ZRODLO CIEPLA SYSTEMOWEGO DLA PRZEMYSLA
Uktad wytwarzania ciepta w jedynym zrédle
zasilajgcym system cieptowniczy Przemysla -
cieptowni ,Zasanie” zlokalizowanej przy ul. E. Plater 8,
oparty jest na czterech jednostkach wytwérczych:
kociot wodny rusztowy K2/1 — typu WR 12
(uruchomiony w 2009 r.)
kociot wodny rusztowy K2/2 — typu WR 10
(uruchomiony w 2006 r.)
kociot wodny rusztowy K3 — typu WR 25
(uruchomiony w 1994 r.)
kociot wodny rusztowy K4 — typu WR 25
(uruchomiony w 1994 r.)
o tacznej zainstalowanej mocy cieplnej 80,15 MW

; ’Kociol K3 typu WR-25.

W roku 2015 maksymalne dobowe obcigzenie uktadu
wytwarzania ciepta, przy temperaturze sredniodobowe;j
-9°C, wyniosto ok. 46 MW.

Wszystkie kotty zainstalowane w cieptowni Zasanie
opalane sg miatem weglowym, dostarczanym
transportem kolejowym na teren cieptowni.
Roztadunek wegla z wagonéw kolejowych na plac
sktadowy opatu o powierzchni 160 tys. m? i zdolnosci
magazynowej do 100 tys. ton, odbywa sie przy pomocy
2 suwnic bramowych.

Poprzez rozmieszczone na terenie placu sktadowego
otwory zsypowe, podajniki wibracyjne oraz system
podajnikéw tasmowych, wegiel transportowany

jest do estakady naweglania, skad zrzucany jest

do zasobnikéw nad kottami a nastepnie lejami
zasypowymi na ruszty kottéw. Na kondygnacji ponizej

11
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DZIAtALNOSC SPOLKI

kottow znajduje sie uktad odzuzlania sktadajacy

sie z 6 odzuzlaczy zgrzebtowych oraz urzadzen
transportujacych schtodzony zuzel na plac sktadowy.
Kotty K3 i K4 wyposazone sa w instalacje odpylania —
cyklony bateryjne (po 8 szt. na kociot) oraz sterowane
przez falowniki wentylatory ciggu. K2/1 i K2/2
wyposazone sg w dwustopniowg instalacje odpylania
spalin - Cyklofiltr typu CE.

; ) Transport miatu weglowego z placu

sktadowego do otwordw zsypowych.

Z uktadem wytwarzania ciepta wspoétpracuje uktad
pomp wody grzewczej, sktadajacy sie z pomp
obiegowych (6 szt.), zapewniajgcych transport nosnika
ciepta w sieci wysokoparametrowej do poszczegéinych
weztow cieplnych na terenie Przemysla, pomp
uzupetniajacych (2 szt.), pomp stabilizujgcych (2 szt.)

i pomp kottowych (8 szt.)

; , Tasmociag transportowy ukfadu naweglania.

6 Whetrze kotta podczas pracy.

Odpowiednig jakos¢ wody sieciowej zapewnia
stacja uzdatniania wody (SUW) o wydajnosci ok.

26 m3/h. Kontrole nad jakoscig wody oraz paliwa
(miatu weglowego) dostarczanego do cieptowni
sprawuje dobrze wyposazone Laboratorium Ochrony
Srodowiska.

; ) Hala pomp i ukfad pompowy.

Magistrala cieptownicza 2 x DN 600 na wyjsciu
z cieptowni Zasanie.



Najwazniejsze informacje dotyczace funkcjonowania
uktadu wytwarzania ciepta — cieptowni Zasanie w roku
2015 przedstawia ponizsza tabela

taczna moc zainstalowana

Zuzycie opatu
wartos¢ opatowa
zawartos¢ popiotu
zawartos¢ siarki

llo$¢ wytworzonego ciepta

Sprawnos¢ uktadu wytwarzania ciepta

Sumaryczny czas pracy kottéw

llos¢é wody zuzytej w procesie wytwarzania ciepta
i uzupetniania ubytkéw nosnika ciepta

llosé energii elektrycznej zuzytej w procesie
wytwarzania ciepta

Emisja zanieczyszczen:

NO,
o)

2

co,
co
Pyt PM10

Pyt PM2,5

80,15 MW
25.508 Mg
21.207 kJ/kg
10,43%
0,37%
473.106 GJ
87,5 %

K2/1 - 2.390 godz.
K2/2 - 2.426 godz.
K-3 —1.646 godz.
K-4 - 4.029 godz.

4.220 m?

1.886 MWh

33 Mg
53 Mg
48.620 Mg
31 Mg
18 Mg
4 Mg

13
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OCHRONA SRODOWISKA

Dziatalno$¢ Spétki w zakresie ochrony srodowiska
reguluje kompleksowo tzw. pozwolenie zintegrowane
na prowadzenie instalacji cieptowni Zasanie, udzielone
Decyzjg Prezydenta Miasta Przemysla z dnia
28.04.2015 .

Gtéwnym zrédtem emisji z cieptowni Zasanie sg
procesy energetycznego spalania wegla kamiennego
w celu wytwarzania energii cieplnej, w wyniku ktorych
do powietrza emitowane sg typowe gazy pochodzgce
z procesu spalania (tlenki azotu w przeliczeniu na
dwutlenek azotu, dwutlenek siarki, tlenek wegla,
dwutlenek wegla) i pyty (pyt PM10 i pyt opadajacy).

POZIOM EMISJI ZANIECZYSZCZEN
Z CIEPLOWNI ZASANIE W LATACH 2013- 2015

[MG/ROK]
250
=35z
—
200 =312
-
150 @
® ==
100 @
. ®
0
2013 2014 2015
@® so, ® co
@ NoOx = Pyt catkowity

Proces wytwarzania ciepta a wiec i spalania miatu
weglowego, prowadzony jest w cieptowni Zasanie przy
udziale maksymalnie czterech kottéw.

W roku 2015, do wytworzenia 1 GJ ciepta zuzywano
53,92 kg wegla o wartosci opatowej 21.207 kJ/kg. Dla
poréwnania, w roku 2014 do wytworzenia tej samej
ilosci ciepta zuzywano 54,11 kg wegla o wartosci
opatowej - 21.767 kJ/kg.

Oprécz emisji zanieczyszczen, dziatalnosé Spotki
zwigzana z wytwarzaniem, przesytem i dystrybucja
ciepta oddziatywuje na srodowisko naturalne takze
poprzez wytwarzanie odpadoéw paleniskowych

i odpadow niebezpiecznych, emisje hatasu, zuzywanie
energii elektrycznej oraz wody i wytwarzanie sciekow.

; , Laboratorium Ochrony Srodowiska przy ciepfowni

Zasanie.

Zaréwno poziom emisji zanieczyszczen, poziom emisji
hatasu do srodowiska, ilo§¢ wytwarzanych odpadéw,
jak iwielko$é emisji i parametry $ciekéw z instalacji
cieptownia Zasanie zostaty w roku 2015 utrzymane
ponizej dopuszczalnych wielkosci okreslonych

w pozwoleniu zintegrowanym.

Spétka przywigzuje duza wage do prawidtowego
prowadzenia gospodarki odpadami. Zgodnie

z przepisami prawa, pozwoleniem zintegrowanym
oraz instrukcjg wewnetrzng opracowang i wdrozona
w ramach SZJ, odpady s3 zbierane selektywnie,
magazynowane w przeznaczonych do tego celu

i odpowiednio zabezpieczonych miejscach

a nastepnie przekazywane uprawnionym odbiorcom
odpadow. Surowce wtorne przekazywane s3 do
ponownego przetworzenia lub w miare mozliwosci
wykorzystywane we wtasnym zakresie.

Laboratorium Ochrony Srodowiska przy ciepfowni
Zasanie.



PRZESYt | DYSTRYBUCJA CIEPtA

Ciepto z cieptowni Zasanie, ktorego nosnikiem jest go-
rgca woda, przesytane jest do poszczegdlnych weztow
cieplnych oraz ogrzewanych obiektow siecia cieptow-
niczg wysokoparametrowg, dwuprzewodowa, o tacznej
dtugosci 39,2 km.
Oprdcz sieci cieptowniczej, zintegrowany system
cieptowniczy eksploatowany przez nasze przedsie-
biorstwo tworza: wezly cieplne, zewnetrzne instalacje
odbiorcze oraz instalacje odbiorcze wraz z mieszka-
niowymi stacjami cieplnymi i pozostatg armatura.
CHARAKTERYSTYKA TECHNICZNA

MIEJSKIEGO SYSTEMU CIEPLOWNICZEGO
wg stanu na dzien 31.12.2015r.

SIEC CIEPLOWNICZA 2013 2014 2015
Dtugo$c¢ sieci cieptowniczej [km] 359 374 39,2

Dtugos¢ instalacji odbiorczych 57 64 6,4
niskoparametrowych [km]

Pojemnosc¢ ztadu [m?] 2506 2535 2590

Cignienie statyczne [mH,0] 82

Cignienie dyspozycyjne [mH,0] 70/35
sezon zimowy/sezon letni

Obliczeniowe natezenie przeptywu 236 235 229

no$nika w sezonie letnim [m3/h]

Obliczeniowe natezenie przeptywu 1168 1130 1136

nosnika w sezonie zimowym [m3/h]

Temperatura nosnika ciepta - 130/73,5

tz/tp [°C]

WEZLY CIEPLNE | ARMATURA 2013 2014 2015
catkowita ilos¢ weztéw cieplnych 297 315 332

w tym:

wezty eksploatowane przez MPEC 272 290 307

wezty eksploatowane przez odbiorcow 25 25 25

wezty jednofunkcyjne 101 108 117

wezty dwufunkcyjne 171 182 190

wezty objete systemem zdalnego 1560 185 206
monitoringu

wezty nie objete systemem zdalnego 122 105 101
monitoringu

wezty indywidualne 183 198 215

wezty grupowe 89 92 92

ilos¢ mieszkaniowych stacji cieplnych 592 696 730

obstugiwanych przez MPEC

ilos¢ licznikéw ciepta 1450 1572 1707

w tym odczytywanych zdalnie (system 920 1328 1462

monitoringowy lub radiowy)

SIEC CIEPLOWNICZA
TECHNOLOGIA WYKONANIA

@ Sieci kanatowe - 14,5 km @ Sieci preizolowane - 23,2 km

@ Sieci napowietrzne - 1,5 km

RODZAJ | FUNKCJA

e
2

@ Magistralne @ Rozdzielcze zasilajace
(DN150-DN500) — 19 km do kilkunastu budynkéw
(DN65-DN125) — 12,7 km

@ Przylacza zasilajace 1-4
budynkéw (DN15-DN50)
-7,5km

WIEK SIECI CIEPLOWNICZEJ

@ Do10lat-15,2km

@ 10-20lat - 7,2km

@ Powyzej 20 lat — 16,8 km
15
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PRZEMYSKI RYNEK CIEPtA SYSTEMOWEGO

CIEPLO
Sprzedaz ciepta z miejskiej sieci cieptowniczej (S1)
w roku 2015 wyniosta tagcznie 400.291 GJ.
Struktura procentowa sortymentu sprzedanego ciepta
ksztattowata sie w roku 2015 podobnie jak w latach
ubiegtych:

Centralne ogrzewanie (c.0.) — 76 % (304,2 tys. GJ)

Ciepta woda uzytkowa (c.w.u.) — 22 % (88,6 tys. GJ)
Wentylacja — 2 % (7,5 tys. GJ)

Ponadto w roku 2015 MPEC w Przemyslu Sp. z o.0.
zakupit od wytworcy ciepta — spétki FIBRIS S.A.

7.892 GJ ciepta, ktére za posrednictwem osiedlowej
sieci cieptowniczej (S2) byto dostarczane do
poszczegodlnych budynkéw osiedla mieszkaniowego
przy ul. Ofiar Katynia w Przemyslu.

taczna sprzedaz ciepta z sieci cieptowniczej S2 w roku
2015 wyniosta 7442 GJ.

CENA | KOSZTY CIEPLA SYSTEMOWEGO

Podstawe naliczania optat za ciepto i prowadzenia
rozliczen z tego tytutu stanowita zatwierdzona przez
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki Taryfa dla ciepta,
obowigzujgca od 1 grudnia 2014 r. do 30 czerwca 2016 1.
Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona relacja
ceny jednocztonowej 1 GJ ciepta do tworzacych ja
kosztow sktadowych.

STRUKTURA KOSZTOWA CENY CIEPLA [zi]
1,54

| 2013 2014 | 2015

@ cCenaciepia = Energia i materiaty
jednocztonowa [z1/GJ] 2 Podatki

@® opat Ustugi obce

@ Wynagrodzenie @ Prawa do emisji

= Amortyzacja Pozostate

Cena ciepta jednocztonowa - teoretycznie wyliczona Srednia
cena 1 GJ ciepta stanowigca iloraz sumy przychodow z faktur za
ciepto wystawionych w danym roku kalendarzowym i ilosci sprze-
danego cieptfa wykazanego na tych fakturach.

BILANS CIEPLNY

Sprawnos¢ catego systemu cieptowniczego, okreslana
jako iloraz ilosci sprzedanego ciepta do zuzycia energii
chemicznej zawartej w paliwie wyniosta w 2015 roku
73,8% i pozostawata na poziomie zblizonym do lat
ubiegtych. Na poréwnywalnym z latami poprzednimi
poziomie ksztattowata sie rowniez sprawnos$¢
uktadéw wytwarzania oraz przesytu i dystrybuc;ji
ciepta, okreslana jako iloraz ciepta sprzedanego do
ciepta wprowadzonego do systemu cieptowniczego,
bez uwzgledniania stopnia rozbudowy infrastruktury
cieptownicze;j.

SPRAWNOSC SYSTEMU CIEPLOWNICZEGO [%]

2011 2012 2013 2014 2015

Sprawnosc uktadu ge 1 g3 g4 849 87,5

wytwarzania

Sprawnos¢ uktadu
przesytu i dystrybugji
Catkowita
sprawnosc systemu 750 729 753 729 73,8
cieptowniczego

890 862 887 864 87,0

STRATY CIEPLA W PROCESACH WYTWARZANIA
ORAZ PRZESYtU | DYSTRYBUCJI CIEPLA [tys. GJ]

2
2 5 ] B
= d B Bl B

2011 2012 2013 2014 2015
@ Straty ciepta w procesie @ Straty ciepta w procesie
przesytu i dystrybuc;ji wytwarzania

W ciggu ostatnich 5 lat nastapit zauwazalny wzrost
efektywnosci energetycznej infrastruktury przesytowo-
dystrybucyjnej eksploatowanej przez MPEC. Pomimo
znacznej rozbudowy (w latach 2011 — 2015 wzrost
dtugosci sieci cieptowniczej wynidst 7,5 km — 24%, zas
ilosci weztow cieplnych o 92 szt — 38%), generowane
przez wspomniang infrastrukture bezwzgledne roczne
straty ciepta spadty 0 11%, ze 177,5 do 157,2 GJ/100 mb
sieci.



BILANS ZAMOWIONEJ MOCY CIEPLNEJ
W LATACH 2011-2015 [MW]

STRATY CIEPLA W GJ/100 MB SIECI CIEPLOWNICZEJ

W LATACH 2011-2015 0,0057

2011 2012 2013 2014 2015

UBYTKI NOSNIKA CIEPLA

W 2015r. ubytki nosnika ciepta z sieci wyniosty prawie
3,1 tys. m?, co oprocz straty wody spowodowato takze
straty ciepta w wysokosci ok. 608 GJ. W roku 2014
wartosci te wynosity odpowiednio: 2,1 tys. m®i419 GJ
ciepta.

MocC

Wielko$¢é zamoéwionej przez odbiorcéw mocy cieplnej
na dzien 31.12.2015 r. wyniosta 72,01 MW i byta
wyzsza niz rok wczesniej o0 0,7 MW.

Szczegé6towy bilans mocy za okres 2011 — 2015 zostat
przedstawiony na wykresie obok.

-2,0942

Sumaryczng wielko$¢é zamoéwionej przez odbiorcéw
mocy cieplnej oraz ilo$¢ sprzedanego ciepta -2,5635

z miejskiej sieci cieptowniczej (S1) w ciggu ostatnich @ Zvickszenia @ Nowewlaczenia (@ Zmniejszeniamocy
10 lat przedstawia ponizszy wykres mocy z inwestycji i wylaczenia

SPRZEDAZ CIEPLA | WIELKOSC ZAMOWIONEJ PRZEZ ODBIORCOW MOCY CIEPLNEJ W LATACH 2006-2015

40y

@ Sprzedaz ciepta
w tys. GJ

O Srednia temperatura
sezonu grzewczego
w°C

@ Zaméwiona moc
cieplnaw MW

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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INWESTYCJE | ROZWO) SPOLKI
W ROKU 2015

W roku 2015 na dziatalno$¢ inwestycyjno-rozwojowg
Spétka wydata niemal 4,1 min zi, co stanowito wzrost
w stosunku do roku 2014 o niemal 30%, zas do roku
2013 0 73%.

Zestawienie naktadow inwestycyjnych MPEC

z ostatnich 5 lat przedstawia ponizszy wykres

NAKELADY INWESTYCYJNE MPEC W TYS. Zt

tacznie

@ 2012

® 2013 & 2014 = 2015

- -

Najwiekszym ze zrealizowanych w roku 2015 zadan
inwestycyjnych byta budowa systemu cieptowniczego
w dzielnicy Bakonczyce, co zaowocowato
przytaczeniem do sieci cieptowniczej w rejonie ulic
Leszczynskiego, Zotnierzy | Armii Wojska Polskiego

i Bakonczyckiej 9 budynkow, o tacznej kubaturze

77 tys. m® i zamoéwionej mocy cieplnej 1,3 MW.

6 Budowa sieci ciepfowniczej przy ul. Glowackiego.

Budowa sieci cieptowniczej przy
ul. Leszczyriskiego.

Budowa sieci cieptowniczej przy ul. Zotnierzy | Armii
Wojska Polskiego.
Ponadto do systemu cieptowniczego zostaty
przytaczone budynki m.in. przy ul. Barskiej 11,
Waygarta 1, Siemiradzkiego 6A, Skorupki9i 11 oraz
Rodziewiczéwny 16, zas do kilku kolejnych wykonano
przytacza cieptownicze.

L
o qufunkcyjny wezet cieplny w budynku przy
ul. Zotnierzy | Armii Wojska Polskiego 1A.
tacznie w roku 2015 zostato wybudowanych 1,8 km sieci
cieptowniczej i 17 weztéw cieplnych, co pozwolito na
doprowadzenie Ciepta Systemowego do 20 budynkéw,
ogrzewanych dotychczas przy pomocy kottowni gazowych,
weglowych lub indywidualnych palenisk domowych.
taczna wielkos¢é zamowionej przez nowych odbiorcow
mocy cieplnej wyniosta 2,33 MW.



ODBIORCY CIEPtA SYSTEMOWEGO

Od wielu lat rynek Ciepta Systemowego, mierzony Szybki wzrost segmentu odbiorcow o zaméwionej mocy
zaréwno iloscig jego odbiorcéw, jak i budynkow cieplnej do 10 kW spowodowany jest sukcesywnym
podtaczonych do systemu cieptowniczego rozwija sie przytgczaniem do systemu cieptowniczego starszych
bardzo dynamicznie. Stabilne pozostajg trendy budynkéw, ogrzewanych dotychczas indywidualnymi
technologiczno-rozwojowe (szybko rosnaca liczba piecami weglowymi.

obiektéw wyposazonych w mieszkaniowe stacje Budowana w nich instalacja odbiorcza wyposazana
cieplne) oraz struktura przyrostu wolumenu odbiorcéw jest w mieszkaniowe stacje cieplne i indywidualne

w poszczeg6lnych segmentach, obrazujgcych wielkosé systemy pomiarowe, umozliwiajgce uzytkownikom
odbioru ciepta. poszczegolnych lokali zawieranie uméw sprzedazy

ciepta i prowadzenie rozliczen z tego tytutu
bezposrednio z naszym przedsiebiorstwem.

@ @ Umiarkowanie stabilna pozostaje natomiast struktura
@ odbiorcéw ciepta klasyfikowanych ze wzgledu na ich
@ forme prawno-organizacyjna. W wyniku przeksztatcen

@ @ wiasnosciowych i organizacyjnych, zmniejsza sie
@ @ @ udziat w wolumenie sprzedazy ciepta spétdzielni

mieszkaniowych, ro$nie natomiast wspélnot

20m 2012 2013 2014 2015 mieszkaniowych i odbiorcéw indywidualnych. Zmiany
te maja jednak charakter ewolucyjny z dynamika na
O llo$¢ odbiorcow O llo$¢ ogrzewanych poziomie 1-2% rdr.
ciepta budynkéw

STRUKTURA ODBIORCOW CIEPLA
Charakterystyczng cechg, wynikajaca bezposrednio WG FORMY ORGANIZACYJNO-PRAWNEJ
z dostosowanej do lokalnych uwarunkowan | ILOSCI ODEBRANEGO CIEPLA
polityki inwestycyjno-rozwojowej naszego
przedsiebiorstwa, jest znaczne i postepujace z kazdym
rokiem rozdrobnienie struktury odbiorcow Ciepta
Systemowego. Wspomniany trend obrazuje ponizszy
wykres.

ILOSC ODBIORCOW CIEPEA WG WIELKOSCI
ZAMOWIONEJ MOCY CIEPLNEJ

I I = .
[kw] 0-10 11-50 51-100 pow. 100 = Spétdzielnie mieszkaniowe @ spotki komunalne
« Jednostki budzetowe @ Odbiorcy indywidualni
O 2013 O 2014 O 2015 = Wspélnoty mieszkaniowe @ Pozostali odbiorcy

i
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ODBIORCY CIEPtA SYSTEMOWEGO

0d kilku lat obserwujemy staty wzrost liczby
odbiorcow ciepta korzystajgcych z elektronicznych
form autoryzowanej komunikacji z naszym
przedsiebiorstwem oraz ustugi e-korespondencja.

ILOSC ODBIORCOW CIEPEA KORZYSTAJACYCH
Z UStUGI E-KORESPONDENCJA ORAZ ICH UDZIAL
W CALKOWITEJ LICZBIE ODBIORCOW

2011 2012 2013 2014 2015

REGULOWANIE NALEZNOSCI ZA CIEPLO

W 2015r. wystawiliSmy tgcznie 15.285 faktur za ciepto
(wobec 14.030 w roku 2014), co stanowito wzrost

0 9% rdr, na tgczng kwote 25,1 min zt (24,4 min zt

w roku 2014).

Oproécz tradycyjnych sposoboéw regulowania
naleznosci za ciepto, umozliwiamy naszym odbiorcom
dokonywanie wptat gotéwkowych bez ponoszenia
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Codziennie

w dni pracujace w godz. 11.00 — 14.00 w siedzibie
Spotki czynna jest kasa, gdzie nie tylko mozna
dokona¢ wptat ale i uzyskac informacje

o naleznosciach, zadtuzeniu, naliczonych odsetkach,
itd. Ponadto na podstawie umowy zawartej przez
MPEC z bankiem BGZ BNP Paribas S.A., odbiorcy
moga dokonywac¢ wptat za ciepto bez ponoszenia
dodatkowych optat w oddziale banku przy

ul. Kamienny Most 6.

Z powodu nieterminowego regulowania naleznosci
za ciepto, w roku 2015 przeprowadziliSmy dziatania
windykacyjne obejmujace:
a) wysytanie wezwan do zaptaty — 390 wezwan
b) wstrzymanie dostawy ciepta - 82 odbiorcéw
z czego do 73 wznowiono po uregulowaniu
naleznosci

c) wypowiedzenia umow sprzedazy ciepta — 25 uméw
z czego skutecznie rozwigzano = 9 umoéw.

Z 4 odbiorcami z ktérymi umowy sprzedazy ciepta
zostaly rozwigzane, po uregulowaniu przez nich
naleznosci lub ustaleniu zasad sptaty zadtuzenia,
zawarlismy kolejne umowy sprzedazy ciepta.
Ponadto od 7 odbiorcéw naleznosci za ciepto
dochodzilismy na drodze postepowania sagdowego.

Wobec 16 odbiorcow o ograniczonej wiarygodnosci
finansowej zastosowalismy w roku 2015 przedptatowy
system rozliczania optat za ciepto, co umozliwito
odbiorcom korzystanie z Ciepta Systemowego

a rownoczesnie zapobiegato powstawaniu zwigzanych
z tym zalegtosci finansowych.

6 Krzysztof Kalinowski - Administrator Systemow
Informatycznych.

OCHRONA DANYCH 0SOBOWYCH KONTRAHENTOW
W Spotce zostato wdrozonych szereg restrykcyjnych
procedur i zabezpieczen chronigcych dane osobowe
odbiorcow ciepta i pozostatych kontrahentéw.

Dbamy o wiasciwe i zgodne z prawem przetwarzanie
wspomnianych danych, ochrone przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata. Przeciwdziatamy réwniez
ich bezprawnemu wykorzystywaniu i udostepnianiu
osobom nieupowaznionym.

Wszyscy pracownicy MPEC, ktérzy przetwarzajg

dane osobowe kontrahentéw, posiadajg stosowne
upowaznienia i zostali przeszkoleni z zakresu ochrony
danych osobowych. Biezaca kontrole przestrzegania
wdrozonych procedur i instrukcji, stanu zabezpieczen
oraz realizacji wymogow w zakresie ochrony danych
osobowych sprawujg Administrator Bezpieczenstwa
Informacji — Marek Niklewicz i Administrator Systemow
Informatycznych — Krzysztof Kalinowski.



EKONOMIA | FINANSE SPOLKI

Dane ekonomiczno-finansowe Spotki za rok

2015 zostaty zweryfikowane w procesie badania
sprawozdania finansowego przeprowadzonego

w lutym 2016 r. przez firme MM AUDYT | DORADZTWO
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

BILANS
AKTYWA
Wartosé Wartos¢ Wartosé
ksiegowa na dzien ksiegowa na dzienn ksiegowa na dzien
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
tys. zt tys. zt tys. zt
| Aktywa trwate 36.289 35.477 35.363
1  Wartosci niematerialne i prawne 649 152 105
2 Rzeczowe aktywa trwate: 35.039 34.411 34.129
a) srodki trwate 34.856 34.106 33.767
b) srodki trwate w budowie 183 305 362
3 Inwestycje dtugoterminowe 50 33 288
4 Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 551 881 841
w tym aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 545 582 587
] Aktywa obrotowe 10.641 10.504 7.988
1 Zapasy 4.602 4517 3.406
2 Naleznosci krétkoterminowe 5.989 5.718 4.262
3 Inwestycje krétkoterminowe 12 64 4
4 Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 38 205 316
Ogotem aktywa
PASYWA
Wartosé Wartosé Wartosé
ksiegowa na dzienn ksiegowa na dzien ksiegowa na dzien
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
tys. zt tys. zi tys. zt
| Kapitat (fundusz) wlasny 19.202 19.453 21.143
] Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania 27.728 26.528 22.208
1 Rezerwy na zobowigzania 2.577 2.758 2.884
2  Zobowiagzania dtugoterminowe 3.035 1.673 1.513
3  Zobowigzania krétkoterminowe 18.900 19.457 15.525
4 Rozliczenia miedzyokresowe 3.216 2.640 2.286

Ogofem pasywa 46.930 45.981 43.351



EKONOMIA | FINANSE SPOtKI

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

za okres za okres za okres
Rachunek zyskow i strat 01.01-31.12.2013 01.01-31.12.2014 01.01-31.12.2015

tys. zt tys. zt tys. zt

A Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi 28.631 26.611 26.608
B Koszty dziatalno$ci operacyjnej 28.245 26.442 25.509

C Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) 386 169 1.099
D Pozostate przychody operacyjne 2.203 1.617 1.513

E Pozostate koszty operacyjne 609 380 100

F Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) EBIT 1.980 1.406 2.512
G Przychody finansowe 64 34 13
H Koszty finansowe 662 555 342

I Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (F+G-H) 1.382 885 2.183

J  Wynik zdarzen nadzwyczajnych 0 0 0
K  Zysk (strata) brutto EBT 1.382 885 2.183

L Podatek dochodowy 380 309 463
M  Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwieksz. strat) 0 0 0
N Zysk (strata) netto EAT 1.002 576 1.720

WAZNIEJSZE WSKAZNIKI FINANSOWE SPOLKI
Wskazniki rentownosci, ptynnosci i zadtuzenia 2013 2014 2015

ROA (Rentownos¢ aktywow) 2,14% 1,25% 397%
ROE (Rentownos¢ kapitatu wiasnego) 522% 2,96% 8,13%
ROS (Rentownos¢ sprzedazy) 3,66% 2,28% 6,63%
CR (Biezaca plynnosc finansowa) 0,58 0,55 0,53
DSO (Szybkos¢ obrotu naleznosci) 50 dni 59 dni 50 dni
DM (Stan ogdlnego zadfuzenia) 59,0% 57,7% 51,2%

Oprdécz bilansu i najwazniejszych wskaznikéw
finansowych, kondycje ekonomiczng Spétki obrazuje
réwniez struktura ponoszonych przez nig kosztow.

STRUKTURA PROCENTOWA KOSZTOW SPOLKI

40
35—

@ opat
30—

@ Wynagrodzenia
25 @ Amortyzacja
20 = Materialy i energia
15 = Podatki

= Prawa do emisji

10—

Remonty i ustugi obce

@ Pozostate koszty




PODATKI | OPLATY PONOSZONE PRZEZ MPEC

W roku 2015 obcigzenia Spétki z tytutu optat

i podatkow wyniosty facznie 1.520 tys. zi, z czego
zasilajgce bezposrednio budzet Gminy Miejskiej
Przemysl podatek od nieruchomosci i optata za
uzytkowanie gruntéw — 1.147 tys. zt. (1.097 tys.

zt w roku 2014). Ponadto optaty za korzystanie ze
srodowiska wyniosty 65,1 tys. zt, optata na PEFRON
- 132,8 tys. zi, optata zastepcza — 158,4 tys. zt

i pozostate optaty — 16,7 tys. zt.

UPRAWNIENIA DO EMISJI CO,

Instalacja cieptownia Zasanie objeta byta w roku 2015
systemem handlu uprawnieniami do emisji CO,.

W ramach krajowego przydziatu uprawnien, na mocy
rozporzadzenia Rady Ministrow 31 marca 2014 r.
uzyskata ona 24.169 bezptatnych uprawnien do emisji
(EUA).

ZESTAWIENIE PRZYDZIALU ORAZ ILOSCI
WYKORZYSTANYCH UPRAWNIEN DO EMISJI CO,

W ROKU 2015
UPRAWNIENIA
i EUA (szt.)
Liczba uprawnien do emisji CO, 6.933
na 01.01.2015r.
Nieodptatny przydziat uprawnien 24.169
narok 2015
Zakup uprawnien w 2015 roku 20.000
Wielko$¢ emisji w roku 2015 48.620
(ilo$¢ uprawnien do umorzenia)
Stanna 31.12.2015. 2.482

(jedna sztuka uprawnienia odpowiada emisji 1 tony CO,)

taczny koszt zakupu przez Spotke 20.000 EUA wyniost
732 tys. zt.

$ Pracownicy dziatu ksiegowosci Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w Przemyslu Spétka z o.o.
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PLANY INWESTYCY|NE

| POTENCJAt ROZWOJOWY SPOLKI

Plany inwestycyjne Spétki przewidziane do realizacji

w roku 2016 zostaty dostosowane do mozliwosci
finansowych, biezacych potrzeb, ustalen poczynionych
z podmiotami ubiegajacymi sie o przytagczenie obiektow
do systemu cieptowniczego oraz dokumentow
okreslajacych plany i kierunki rozwojowe Przemysla

i zasady prowadzenie na terenie miasta gospodarki
niskoemisyjne;j.

W roku 2016 planujemy przytaczenie do systemu
cieptowniczego kilkunastu budynkéw ogrzewanych
dotychczas piecami weglowymi: Grunwaldzka 24

i 26, 3-go Maja 22 61, Stowackiego 27 i 29, Rynek 19,
Mickiewicza 40, Kopernika 12, Czarnieckiego 5, Fredry
8 i Kazimierza Wielkiego 12. Ponadto gruntownie
przebudowana zostanie infrastruktura cieptownicza
zasilajgca budynki kompleksu poszpitalnego przy

ul. Rogozinskiego, co umozliwi przytaczenie do sieci
cieptowniczej Domu Pomocy Spotecznej Zgromadzenia
Braci Albertynéw przy ul. Sw. Brata Alberta 1.

0d sezonu grzewczego 2016/2017 Ciepto Systemowe
ogrzewato bedzie rowniez budynki kosciofa i klasztoru
o0o. Franciszkanéw-Reformatéw przy ul. Jagielloriskiej 2.
Ciepto Systemowe doprowadzone zostanie takze do
kilku powstajacych dopiero budynkéw, m.in. przy ul.
Bieszczadzkiej, Leszczynskiego i Grodzkiej. Laczne
koszty inwestycji planowanych na rok 2016 to ok.

4 min zt. Dodatkowa kwote 1,1 min MPEC przeznaczy
na zakup uprawnien do emisji CO,.

W 2015r. podjelismy dtugofalowg wspétprace ze
Zrzeszeniem Wiascicieli i Zarzgdcéw Domow, z ktérym
ustaliliémy harmonogram i zasady przytaczenia do
systemu cieptowniczego w ciagu najblizszych 3 lat

co najmniej 15 budynkéw administrowanych przez
Zrzeszenie, ogrzewanych dotychczas gtéwnie piecami
weglowymi, z czego do 3 budynkéw Ciepto Systemowe

Dom Pomocy Spotecznej Zgromadzenia Braci
Albertynow przy ul. Sw. Brata Alberta 1.

; ) Mickiewicza 40.

zostanie doprowadzone juz w roku 2016.

Na podstawie analizy dostepnych dokumentow
dotyczacych rozwoju Przemysla, ztozonych w naszym
przedsiebiorstwie wnioskéw przytaczeniowych

oraz sredniookresowych mozliwosci finansowych

i zdolnosci kredytowej Spétki, pod koniec roku

2015 powstat roboczy dokument - Plan Rozwoju
Cieptownictwa Systemowego w Przemyslu na lata
2016 - 2021, okreslajacy kierunki rozbudowy systemu
cieptowniczego oraz przyblizony harmonogram
przytgczania do niego poszczegdinych budynkéw.
Gtowne rejony miasta przewidziane do ucieptownienia
w ramach wspomnianego planu obejmujg m.in.
kompleks dydaktyczy PWSW na Bakonczycach, rejon
ulic Basztowa, Wtadycze, Stowackiego, rejon PI.
Konstytucji, osiedle mieszkaniowe przy ul. Lwowskiej
oraz istniejgca i planowana zabudowa w rejonie ul.
Chopina, Sienkiewicza i Wyb. Pitsudskiego.

6 Kosciét i klasztor Franciszkanéw-Reformatéw
przy ul. Jagielloriskiej 2.



PROMOCJA
CIEPtA SYSTEMOWEGO

W roku 2015 MPEC prowadzit szereg dziatan
promocyjno-informacyjnych, skupionych nie tylko

na reklamowaniu wasko rozumianej dziatalnosci
przedsiebiorstwa i oferowanego przezen produktu —
Ciepta Systemowego, ale i zagadnieniach pokrewnych,
pozostajacych istotnym elementem ,cieptowniczego
anturazu”.

Podczas wielu imprez kulturalnych i sportowych
odbywajgcych sie w ubiegtym roku ich uczestnicy
mogli dostrzec flagi i banery z logo MPEC, ktore nie
tylko promowaly przedsiebiorstwo ale i informowaty
0 wsparciu z jego strony dla zorganizowanego
przedsiewziecia.

Stoisko firmowe MPEC podczas Przemyskiego Swieta
Ulic Franciszkariskiej i Kazimierzowskiej.

Najbardziej rozpoznawalng akcja informacyjno-
edukacyjng a réwnoczes$nie promocyjno-reklamowa,
zorganizowang przez MPEC w ubiegtym roku, byta
trwajaca kilkanascie tygodni akcja ekologiczna
,Kochasz dzieci nie pal $mieci”, wsparta bilbordami,
plakatami, ulotkami informacyjnymi, artykutami
prasowymi i audycja radiowa.

13 wrzesnia 2015 r. w ramach cyklicznej imprezy
plenerowej — Przemyskie Swieto Ulic Franciszkanskiej
i Kazimierzowskiej, MPEC wystawit stoisko firmowe,
na ktérym mozna byto otrzymacé gadzety reklamowe

i materiaty informacyjne oraz zasiegna¢ informacji
zwigzanych z dziatalnoscig Spétki i mozliwosciag
przytaczenia danego obiektu do miejskiego systemu
cieptowniczego. Wg szacunkéw stoisko firmowe MPEC
odwiedzito ponad 1000 oséb.

; ) Baner promujacy akcje Ciepta Systemowego

»Szukasz mieszkania? SprawdZ co jest wazne”.

PR
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PROMOCJA
ClIEPtA SYSTEMOWEGO

Przeprowadzajac lokalng edycje akc;ji ,Szukasz
mieszkania? Sprawdz co jest wazne”, nasza Spétka
wiagczyta sie w ogolnopolska akcje promocyjng Ciepta
Systemowego, wspierang zaréwno na poziomie
; , Akcja ekologiczna zorganizowana wspdlnie przez
MPEC PGM, PGK, PSM, Fundacje Arka i SP Nr 1.
Lekcje ciepta z Czerwonym Kapturkiem dla krajowym jak i lokalnym przez profesjonalne kampanie
przedszkolakow. reklamowe radiowe i internetowe.
W 2015 r. MPEC rozpoczat wydawanie lokalnej edyc;ji
periodyku ,Magazyn Ciepta Systemowego — Edycja
Przemyska”, stanowigcego oprécz strony internetowej,
strony BiP i fanpagea na Facebooku, kolejng platforme
informacyjno-komunikacyjng Spofki.
; ) Bike Town Przemysl 2015.

Akcja Ciepta Systemowego i MPEC w Przemyslu Sp. z o.o.
- Zmien bojler na kaloryfer.

Badanie termowizyjne obiektow ogrzewanych
Cieptem Systemowym przeprowadzane przez MPEC
w ramach akcji ,0szczedzaj ciepto”.
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CSR - IDEA | JEJ PRAKTYCZNA REALIZACJA
Zanim przedstawimy praktyczna realizacje przez Spétke
zasad CSR (ang. Corporate Social Responsibility) czyli Spo-

tecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, kilka stéw o samej idei.

Analizujac dziatalnosé Spétki, jej misje, cele i zadania
definiowane przez Polityke Jakosci i inne dokumenty
oraz wptyw swiadczonych ustug na warunki zycia
mieszkancow Przemysla, trudno nie zauwazy¢, ze
spoteczne oczekiwania wobec przedsiebiorstwa daleko
wykraczajg poza jej prawidtowe funkcjonowanie na
ptaszczyznie biznesowej.

Przedsiebiorstwo to nie tylko zasoby i biznes.

To rowniez idea okreslana przez sformutowane

i przestrzegane przez pracownikéw wszystkich
szczebli zasady etyczne, podporzgdkowany tej idei
tad organizacyjny, promowanie opartych na etyce

i wzajemnym zaufaniu wewnetrznych i zewnetrznych
relacji, wreszcie zdefiniowanie i praktyczna
realizacja spotecznej roli, obowigzkéw i spotecznego
zaangazowania przedsiebiorstwa. Jego spotecznej
odpowiedzialnosci. Odpowiedzialnosci nie tylko

za sposob wydawania wypracowanego zysku,

alei jego tworzenia zgodnie z deklarowanymi
wartosciami.

Taka wizja organizacji i funkcjonowania Miejskiego
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w Przemyslu
Spoétka z o.0. jest bliska zaréwno wtascicielowi,
organom nadzorczym i zarzadzajgcym Spotka, jak i jej
pracownikom.

Jednak wcielanie idei i zatozer CSR w zycie w taki
sposdb, aby stawaly sie integralng czescig zasad,
procedur i praktyki biezgcego funkcjonowania Spétki,
to nie jest kwestia jednej decyzji, jednej zmiany. To
dtugotrwaty proces, wymagajacy wysitku, determinacji
oraz przetamywania mentalnych barier, stereotypéw,
przyzwyczajen i utartych schematéw dziatania.

DOBRE PRAKTYKI CSR
Dobre praktyki CSR obejmujg siedem obszaréw,
klasyfikowanych zgodnie z normg PN-ISO 26000:2012.

Forma niniejszego wydawnictwa umozliwia jedynie
skrétowe przedstawienie najwazniejszych praktyk
z zakresu CSR realizowanych przez MPEC.

1. tad organizacyjny

rozumiany jako system, poprzez ktéry organizacja
podejmuje i wdraza decyzje, zmierzajgce do realizacji jej
celow.

Juz od wielu lat Spotka prowadzi otwartg polityke
informacyjng potgczong z transparentnoscig jej
funkcjonowania. Oprécz danych chronionych przepisami
prawa oraz stanowigcych tajemnice handlowa, wszelkie
informacje dotyczace biezacej dziatalnosci, planow,
harmonogramoéw, przebiegu realizowanych proceséw,
jak réwniez kompleksowo przedstawiajgce stan

i kondycje Spétki, publikowane s na biezgco w formie
elektronicznej i papierowej, czego najlepszym
przyktadem jest trzymany przez Panstwa w reku Raport.

Okresowe spotkanie Zarzadu Spotki
z pracownikami.

Dla Zarzadu Spotki wazny jest réwniez wzrost
$wiadomosci i wiedzy wszystkich pracownikow
przedsiebiorstwa, dotyczacych obecnej sytuacji, wynikéw
finansowych, wskaznikéw i parametréw techniczno-
ekonomicznych, ale i strategicznych celow, planéw,
zamierzen czy tez zagrozen. Temu celowi stuzg okresowe
spotkania Zarzadu ze wszystkimi pracownikami oraz
przedstawiane w ich trakcie informacje o sytuacji Spotki
na lokalnym rynku ciepta.

2. Prawa cztowieka

Spétka w obrebie swojej dziatalnosci przestrzega praw
cztowieka oraz przeciwdziata wszelkim przejawom
dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na wiek, pte¢,
narodowos$¢, wyznanie, staz pracy, itp., zaréwno

w sferze wynagrodzen, dostepu do szkolen, kurséw,
awansow czy tez zajmowanych stanowisk

w strukturze przedsiebiorstwa. Oparte na
merytorycznych kompetencjach przejrzyste



i transparentne $ciezki awansu zawodowego,

jasno formutowane uprawnienia ale i wymogi oraz
oczekiwania w stosunku do pracownikow zajmujacych
okreslone stanowiska w strukturze przedsiebiorstwa
weryfikowane coroczng ich oceng, skutecznie
przeciwdziatajg powstawaniu podejrzen

o pozamerytorycznych przestankach podejmowanych
decyzji kadrowo-ptacowych.

Pomimo, ze MPEC z racji charakteru wykonywanej

W nim pracy nie sprzyja feminizacji struktury
zatrudnienia, w roku 2015 sposréd 131 pracownikow
- 27 (20%) stanowity kobiety. Biorgc jednak pod
uwage zatrudnienie na stanowiskach nierobotniczych,
proporcje te wygladaja zupetnie inaczej. Sposrod

55 oséb zatrudnionych na stanowiskach
zakwalifikowanych do tej grupy, 24 (44%) to kobiety.

3. Praktyki z zakresu pracy

Szereg zagadnien z tego obszaru tematycznego
zostato przedstawionych w poprzednich rozdziatach
Raportu, dotyczacych m.in. polityki BHP, organizacji
przeptywu informacji oraz komunikacji z pracownikami,
zaréwno bezposredniej, jak i za posrednictwem

Rady Pracownikéw czy tez zwigzkéw zawodowych,
przedsiewzie¢ integracyjnych, szkolen i innych dziatan
wspierajgcych rozwoj pracownikow MPEC.

W ramach wolontariatu pracowniczego w roku 2015
pracownicy Spotki przy wsparciu Zarzadu, uczestniczyli
w ogdlnopolskiej akcji charytatywnej ,Szlachetna
Paczka”, urzadzajac zbiorke pieniedzy i finansujgc

z uzyskanych srodkéw materialng pomoc dla jednej

z przemyskich rodzin.

Spotka wsparta takze akcje charytatywng ,Swieta
bez granic”, organizowang wspaélnie przez Ciepto
Systemowe i radiowg Tréjke.

4. Srodowisko

Z racji charakteru prowadzonej przez MPEC dziatalnosci
oraz wykorzystywanych w procesie wytwarzania ciepta
technologii i paliw, dziatania prowadzone w tym
obszarze tematycznym CSR traktowane s3 jako
priorytetowe.

Termomodernizacja weztow cieplnych - mniejsze
straty oraz mniej zuzywanych zasobdw i energii.

Oprocz rozwigzan stosowanych przy wytwarzaniu
ciepta, majacych zminimalizowaé niekorzystny wptyw
tego procesu na srodowisko, selektywng zbidrke

i recykling wytwarzanych odpadéw, MPEC prowadzi
program modernizacji i termomodernizacji weztow
cieplnych, ktorego skutkiem jest ograniczanie strat
ciepta a w efekcie redukcja zuzywanego opatu

i pozostatych zasoboéw.

6 MPEC - uczestnik akcji charytatywnej Szlachetna
Paczka.

; ) Happening ekologiczny zorganizowany

przez MPEC i Szkote Podstawowa Nr 1.
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W ramach ,edukacji ekologicznej” przeprowadzilismy
wspolnie z partnerami spotecznymi akcje informacyjng
pn. ,Kochasz dzieci nie pal $mieci”, potagczong m.in.

z happeningiem ekologicznym. W dziatania na tej
ptaszczyznie wpisuja sie rowniez ,Lekcje ciepta

z Czerwonym Kapturkiem”, przeprowadzone wspdlnie
z uczniami Szkoty Podstawowej Nr 1 im.

H. Sienkiewicza w Przemyslu, w ktérych wzieto udziat
650 przedszkolakéw z 7 przemyskich przedszkoli

oraz 70 wychowankéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego Nr 1 w Przemyslu.

W ramach ,edukacji konsumentow” i promowania
zrownowazonej konsumpcji, MPEC opracowat

i udostepnit kompleksowy poradnik dotyczacy
nawykoéw racjonalnego korzystania z ciepta, sposobow
ograniczania jego strat i spodziewanych z tego tytutu
efektow. W dziatalno$¢ edukacyjng wpisata sie rowniez
prowadzona przez Spétke akcja ,0szczedzaj ciepto

z MPEC”, w ramach ktorej zostaty przeprowadzone
badania termowizyjne budynkéw ogrzewanych Cieptem
Systemowym, utatwiajace ustalenie miejsc ucieczki
ciepta z budynkéw i sposobow minimalizowania
powstajacych w efekcie tego procesu strat.

5. Uczciwe praktyki operacyjne

Dziatania na tej ptaszczyznie realizowane sg przez
MPEC przede wszystkim poprzez stosowanie wysokich
standardéw etycznych, na ktérych budowane s3 relacje
z odbiorcami, partnerami biznesowymi, kontrahentami,
organami wtadzy samorzgdowej i partnerami
spotecznymi.

Ocena partneréw biznesowych oraz sktadanych

przez nich ofert na dostawe materiatow, urzadzen,
prowadzenie prac lub $wiadczenie ustug,
przeprowadzana jest wg przejrzystych kryteriow i zasad,
zas zespotowe i wieloetapowe procedury wytaniania
»Zwyciezcow” skutecznie zapobiegajg sytuacjom
sprzyjajacym naduzyciom o charakterze korupcyjnym,
konfliktowi interesow, itp.

Podobnymi zasadami Spétka kieruje sie w kontaktach
z potencjalnymi i obecnymi odbiorcami ciepta.
Dostepnos$¢ oferty, jasno sprecyzowane obowigzki

i uprawnienia stron na kazdym etapie procesu
przytaczania obiektu do systemu cieptowniczego

i poboru ciepta, potgczone z elastyczng reakcja

na pojawiajgce sie przeszkody i utrudnienia oraz

ujete w ramach obowigzujacych procedur szablony
najwazniejszych dokumentéw, dajg odbiorcom poczucie
stabilnosci i przewidywalnosci wzajemnych relacji.

6. Zagadnienia konsumenckie

MPEC w Przemyslu Sp. z 0.0. dostarczajac instytucjom
i mieszkaricom Przemysla Ciepto Systemowe,
akceptuje rownoczesnie istniejgce wobec odbiorcéw

i uzytkownikoéw ciepta obowiazki obejmujace przede
wszystkim:

rzetelng i pomocng informacje uzytkowg
i marketingowa,
optymalizacje sposobéw komunikacji,

niezbedny zakres formalizmu,
promowanie zrownowazonej konsumpc;ji,

maksymalizacje dostepnosci §wiadczonych przez
Spotke ustug,

indywidualne podejscie do odbiorcow znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej i materialnej.

Realizujgc strategie Fair Play, Spétka zapewnia
odbiorcom i pozostatym uzytkownikom Ciepta
Systemowego dostep do aktualnych, kompletnych,
przejrzystych i zrozumiatych informac;ji dotyczacych
uzytkowych, finansowych i organizacyjnych aspektéw
korzystania z dostarczanego przez MPEC ciepta,

zasad prowadzonych rozliczen, praw odbiorcy oraz
technicznych i prawnych obowigzkéw przedsiebiorstwa
w tym zakresie.

MPEC realizuje takze ,polityke otwartych drzwi”,
maksymalnie utatwiajgc kontrahentom i odbiorcom
ciepta bezposredni kontakt z kompetentnymi w danej
sprawie pracownikami, przy pomocy réznych form
komunikacji. Oferuje réwniez mozliwos¢ zatatwienia
wiekszosci spraw drogg elektroniczna.

7. Zaangazowanie spotfeczne

i rozwoj spotfecznosci lokalnej
Zaangazowanie w zycie lokalnej spotecznosci
i wspieranie jej rozwoju traktowane jest przez Spotke
nie tylko jako element zréwnowazonego rozwoju, ale
jeden z jej zasadniczych obowigzkéw spotecznych.



W roku 2015 MPEC wspart w réznej formie ponad

20 przedsiewzieé i inicjatyw spotecznych oraz imprez
kulturalnych i sportowych, na taczna kwote

76,5 tys. zi.

Jednak dziatania charytatywno-filantropijne to tylko
czesc¢ aktywnosci Spétki na tym polu. Prowadzona
przez MPEC akcja ,Zmien bojler na kaloryfer” nie tylko
promowata bezpieczne ciepto, ale przede wszystkim
w humorystycznej formie zachecata do fizycznej
aktywnosci i zdrowego stylu zycia.

Pod hastem ,Z nami bezpieczniej” MPEC rozdawat
odblaskowe opaski, poprawiajace widocznosé

i zwiekszajgce bezpieczenstwo pieszych na drodze.
W ramach lokalnej edycji ogélnopolskiej akcji ,Nie dla
czadu!''” opracowat natomiast i udostepnia na swojej
stronie poradnik, jak ustrzec sie niebezpieczenstwa
zatrucia tlenkiem wegla, jak rozpoznaé jego objawy,
jakie sa zdrowotne skutki i w jaki sposéb reagowaé

w przypadku zagrozenia.

Podobne dziatania informacyjno-edukacyjne
dotyczace zdrowotnych skutkéw spalania

w domowych paleniskach $mieci, odpadéw

i innych, nieprzeznaczonych do tego celu substancji,
towarzyszyty wspomnianej juz akgcji ekologicznej
sKochasz dzieci nie pal $mieci”.

a Ciepto Systemowe... od najmfodszych lat.

PODZIEKOWANIA ZA UDZIAt W AKCJACH
CHARYTATYWNYCH, IMPREZACH KULTURALNYCH
| WYDARZENIACH SPORTOWYCH
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Pogotowie Cieptownicze — tel. 993



